COMUNE DI AMATRICE rﬁfj

PROVINCIA DI RIETI Torant
"itaiia

AVVISO DI INTERPELLO ELENCO IDONEI EX ART. 3-BIS D.L. 80/2021
Comuni aderenti all’accordo procedure unificate

COMUNE DI AMATRICE

PROFILO DI Specialisti in attivita tecniche, Area dei Funzionari dell’E.Q. (P_RI/11 2023)

Visto il D.L. 80/2021 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa della P.A.
funzionale all’attuazione del PNRR” che, all’art. 3-bis, stabilisce che gli enti locali possono organizzare e
gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di personale, selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato che
determinato, per vari profili professionali e aree, compresa la dirigenza;

Visto il” Regolamento per la gestione ed organizzazione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di
idonei all’assunzione nei ruoli dell’lamministrazione degli enti locali ai sensi dell’art. 3-bis D.L. 80/2021”
qguale parte integrante e sostanziale al Regolamento degli Uffici e dei Servizi della Provincia di Rieti
approvato con deliberazione del Presidente n. 107 del 23/11/2023 che detta le modalita di organizzazione e
gestione delle selezioni uniche;

Visto |'accordo tra la Provincia di Rieti e il Comune di Amatrice per la definizione dei rapporti e delle
modalita di gestione delle selezioni sottoscritto in data 04.07.2024;

Vista la determinazione dirigenziale n. 186/SETT1 del 07.05.2024 della Provincia di Rieti con la quale & stato
approvato I'elenco di idonei pseudonimizzato con i codici InPa, profilo professionale di Specialisti in attivita
tecniche, Area dei funzionari e delle E.Q,;

Vista la determinazione Settore Affari Generali n. 40 del 10.07.2024 con la quale é stato approvato lo
schema di Avviso di interpello rivolto agli idonei iscritti nell’elenco della selezione unica organizzata dalla
Provincia di Rieti per n. 1 unita di Specialisti in attivita tecniche Area dei funzionari e delle E.Q. da assumere
a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato presso il Comune di Amatrice;

Visto il Piano integrato di attivita e organizzazione 2024-2026 e in particolare la Sezione 3 “Organizzazione e
Capitale umano — Piano triennale dei fabbisogni di personale” approvato con Delibera di Giunta n. 114 del
10.06.2024;

Visto il D.Igs. 165/2001e ss.mm.ii.;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e ss.mm.ii., recante “Legge quadro per l'assistenza, I'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate”;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL 2019-2021) per il personale non dirigente del
Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022;

Visti il D.Igs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. e I'art. 35, comma 3, lett. c, del D.Igs. n. 1652001 e ss.mm.ii. a garanzia
delle pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica del 9
novembre 2021 che indica le modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi
specifici dell'apprendimento;

Vista la Legge 12 marzo 1999 n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

Visto il D.Lgs 15 marzo 2010 n. 66/2010 recante “Codice dell’'ordinamento militare”;

Visto il D.L. 22 aprile 2023 n. 44 recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle Amministrazioni Pubbliche” e in particolare I'art. 1, comma 9-bis;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e ss.mm.ii. e in particolare I'art. 6 recante “Equilibrio di genere”;

RENDE NOTO
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TIPOLOGIA DI CONTRATTO:

PROFILO PROFESSIONALE: Specialisti in attivita tecniche, Area dei Funzionari e delle E.Q.
TEMPO DETERMINATO

TEMPO PIENO ( 36 ORE SETTIMANALI)
SEDE DI LAVORO: Comune di Amatrice

RISERVE DI LEGGE:

e non si da luogo ad alcuna riserva a favore dei soggetti in possesso dei requisiti di cui all'art. 18,
comma 2, della L. 68/99, non presentando I'Ente scoperture a tale titolo, come da documentazione
conservata agli atti;

e non si da luogo ad alcuna riserva in favore dei volontari delle FF.AA. di cui all’art. 1014 del DLgs
66/2010, ma si determina una frazione riserva in favore dei medesimi, pari a 0,30, da aggiungere alla
guota di riserva gia maturata;

e non si da luogo ad alcuna riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio
civile universale senza demerito, di cui all’art. 1, co. 9-bis, del d.l. 22 aprile 2023, n. 44, convertito in
legge 21 giugno 2023; si determina pero una frazione di riserva di posto, pari a 0,15, in favore dei
volontari del servizio civile, la quale verra cumulata con altre frazioni che si dovessero verificare nei
successivi procedimenti concorsuali;

PUBBLICAZIONE: il presente Avviso di interpello verra pubblicato sul sito istituzionale del Comune di
Amatrice (https://www.comune.amatrice.rieti.it ) nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di
concorso” e sul sito istituzionale della Provincia di Rieti (www.provincia.rieti.it) — Sezione “Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso”.

ART. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Sono ammesse le candidature di coloro che sono:

- presenti nell’elenco di idonei per il profilo professionale di Specialisti in attivita tecniche Area dei
funzionari e delle E.Q., approvato dalla Provincia di Rieti con determinazione dirigenziale n. 186
/Settl del 07.05.2024

- in capo ai quali permangano i requisiti di accesso come dichiarati nell’istanza di partecipazione alla
selezione unica.

Il Comune si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, |'esclusione dalla procedura
delle candidature per difetto dei requisiti prescritti.

Comporta risoluzione del rapporto di lavoro I'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione alla selezione.

ART. 2 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare all’interpello & necessario inoltrare domanda, completa delle dichiarazioni, utilizzando
esclusivamente |'apposito modulo allegato al presente interpello, all'indirizzo  PEC
protocollo@pec.comune.amatrice.rieti.it , entro e non oltre le ore 12:00 del 09 agosto 2024;

I Comune di Amatrice garantisce un servizio di assistenza legato alla procedura di presentazione della
domanda al seguente indirizzo mail: affarigenerali@comune.amatrice.rieti.it
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Ogni comunicazione ai candidati concernente la selezione e effettuata attraverso pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune di Amatrice, sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”;

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta e la veridicita di quanto affermato sara oggetto di
controllo. Se, in fase di controllo, il Comune riscontrasse dichiarazioni non rispondenti al vero, dovra
procedere alla denuncia alla competente Procura della Repubblica. Per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

ART. 3 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLESAME

Prova orale in presenza, diretta ad accertare I'attitudine e la capacita dei candidati a svolgere le funzioni
richieste alla figura professionale, il possesso del grado di professionalita e le competenze necessarie per
I'accesso al profilo.

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

Tecniche e normative tecniche in materia di progettazione, costruzione, gestione, manutenzione delle
opere pubbliche e in particolare le “Norme Tecniche sulle Costruzioni” vigenti (progettazione, direzione
lavori contabilita e collaudo dei lavori pubblici);

Disposizioni in materia di disciplina sulla sicurezza sui luoghi di lavoro, con particolare riferimento alla
gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro (D.Igs. n. 81/2008) e alla sicurezza sui canteri;

Legislazione urbanistica nazionale e regionale (Regione Lazio);
Disposizioni in materia di contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023) e linee guida Anac;

Logiche di gestione per progetti e gestione per obiettivi, lavoro di gruppo e orientamento al cliente in un
Ente Locale;

Espropriazione per pubblica utilita (T.U. 327/22001);
Normativa in tema di edilizia scolastica;
Diritto costituzionale;

Diritto amministrativo (in particolare parte generale, urbanistica, edilizia, appalti pubblici, concessioni di
beni e servizi, servizi pubblici locali, procedure espropriative);

Diritto penale (reati concernenti la Pubblica Amministrazione);

Ordinamento delle Autonomie Locali;

Elementi di disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico;

Codice di comportamento e codice disciplinare dei dipendenti pubblici (D.P.R. 622013 e ss.mm.ii.);
Elementi di contabilita pubblica con particolare riguardo all’ordinamento contabile degli enti locali;
Normativa in materia di accesso agli atti (Legge 241/1990);

Normativa in materia di anticorruzione (L. 190/2012);

Normativa in materia di trasparenza (D. Lgs 33/2013) e accesso civico (D. Lgs. 97/2016);

Normativa in materia di tutela e protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i).

La prova orale si intende superata con il conseguimento del punteggio minimo di 21/30.

Nel caso in cui le manifestazioni di interesse siano in numero inferiore o pari al posto da ricoprire non verra
svolta la prova orale.
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ART. 4 - LUOGO, DATA E ORA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA

Comune di Amatrice — Viale Saturnino Muzii SNC

Data Ora

MERCOLEDY
4 SETTEMBRE 2024 | 15:00

ART. 5 - PREFERENZE E RISERVE
Il candidato dovra dichiarare:

- la permanenza dei titoli di preferenza dichiarati nell’istanza di partecipazione alla selezione unica;

ART. 6 - EQUILIBRIO DI GENERE

Ai sensi del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii., la percentuale di rappresentativita dei generi dell’Area dei
funzionari e delle E.Q., profilo Specialisti in attivita tecniche alla data del 31.12.2023 & la seguente:

genere maschile: 20%
genere femminile: 80%

differenziale tra i generi: 60% (il differenziale tra i generi & superiore al 30%, pertanto si applica la
preferenza in favore del genere meno rappresentato).

ART. 7 - FORMAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria verra stilata sulla base del punteggio conseguito nella sola prova prevista nel presente
interpello tenendo conto di eventuali titoli di preferenza a parita di punteggio e delle eventuali posizioni
riservatarie previste nel presente Awviso.

La graduatoria finale di merito, sara approvata con determinazione del responsabile del servizio e verra
pubblicata sul sito web del Comune, nella sezione Amministrazione trasparente Bandi di concorso e sul sito
del Comune di Amatrice;

ART. 8 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non stabilito dal presente Avviso di Interpello, si rinvia:

- al Regolamento per la gestione ed organizzazione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di
idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali ai sensi dell’art. 3-bis D.L. 80/2021"
quale parte integrante e sostanziale al Regolamento degli Uffici e dei Servizi della Provincia di Rieti
approvato con deliberazione del Presidente n. 107 del 23/11/2023;

- al D.Lgs. n. 1652001 in materia di rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
- ai contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali vigenti;

- alle norme di legge e regolamentari vigenti in materia.
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Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 6 della legge 07008/1990, n. 241 si informa che il Responsabile del
Procedimento in oggetto e la dott.ssa De Alfieri Manuela;

I Comune si riserva la facolta di sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente procedura
qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse e, in
particolare, per sopravvenuti vincoli legislativi, altre cause ostative di valutazione di interesse dell’Ente.

Il presente Avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
I'incondizionata accettazione di tutto quanto in esso riportato.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del G.D.P.R. (Regolamento 2016/679), il trattamento dei dati contenuti nella domanda di
partecipazione alla presente procedura selettiva é finalizzato unicamente alla gestione della stessa e del
procedimento di eventuale assunzione in servizio. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
partecipazione e non richiede consenso in quanto relativo ad attivita istituzionali della Pubblica
Amministrazione.

Il Responsabile del servizio
(Dott.ssa De Alfieri Manuela)
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